
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 ماهنامه داخلی شرکت آراپوش گستر
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 پیش گفتار:
 برگهاي سبز بید

 عطر نرگس، رقص باد
 نغمه شوق پرستوهاي شاد
 خلوت گرم کبوترهاي مست
 نرم نرمک رسیده اینک بهار

 …خوش بحال روزگار 
 آغاز فصلی دیگر از روزگاران شاد زندگی در رویش دوباره جوانھ ھا مبارک

 
 

 گفتار                         پیش   -
 مدیریت                     کلام   -
 نفرات برتر   -
 معرفی کتاب   -
 آشنایی گام به گام با فرآیند تزریق پلاستیک   -
 چرا ما در انتخاب شغل درست ناتوانیم؟   -
 حکایت   -
 
 
 
 

 

 صفحھ 
۷/۱  

 کلام مدیریت: بهره وري

واقعیت این است که در جهان امروز آنچه بیش از همه داراي اهمیت است، نیروي انسانی است . شاخص هاي روند توسعه اقتصادي و اجتماعی یک    
سازند و از ها را متراکم می، نه سرمایه و یا منابع مادي دیگر. این منابع انسانی هستند که سرمایه  کندکشور را ، منابع انسانی آن کشور تعیین می

برند. بدون شک در میان آورند و توسعه ملی را پیش میهاي اجتماعی و اقتصادي و سیاسی را به وجود میکنند و سازمانبرداري میمنابع طبیعی بهره
سرمایه هاي موجود، 
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صفحھ  
۷/۲  

 آشنایی گام به گام با فرآیند تزریق پلاستیک

 
ادامه بتوانید، تکنولوژي ساخت براي تولید انبوه قطعات پلاستیکی یکسان با خطاي پایین است. لازمست با اجزاي ماشین تزریق پلاستیک آشنا باشید، تا در تزریق پلاستیک یک 

پس تحت فشار به درون یک قالب تزریق می در تزریق پلاستیک ابتدا گرانول هاي پلیمر ذوب می شوند و س .که فرآیند تزریق پلاستیک را در انواع گوناگون آن دنبال نمایید
و پر شدن توسط افزودنی هاي شوند. پلاستیک مایع درون قالب خنک شده و جامد می شود. مواد اولیه تزریق پلاستیک پلیمرهاي ترموپلاستیکی هستند که قابلیت رنگ آمیزي 

تفاده می کنیم با استفاده از تکنولوژي تزریق پلاستیک ساخته شده اند: از قطعات خودرو و محفظه تقریبا همه قطعات پلاستیکی که به طور روزمره از آنها اس .دیگر را دارند
دلیل محبوبیت و استفاده گسترده از تزریق پلاستیک، هزینه بسیار پایین ساخت هر قطعه در تیراژهاي بالا است. تزریق  .دستگاه هاي الکترونیکی گرفته تا لوازم آشپزخانه

با استفاده از تزریق پذیري بالا را در کنار آزادي بالاي طراحی ارایه می کند. محدودیت هاي اصلی تزریق پلاستیک از نوع اقتصادي هستند چون با اینکه تولید  پلاستیک تکرار
دیگر محدودیت هاي تزریق پلاستیک زمان نسبتا بالاي  پلاستیک در تیراژ بالا بسیار به صرفه است، اما در مقابل سرمایه اولیه به نسبت بالایی براي شروع پروسه لازم است. از

در ابتدا می بینیم قطعات تزریق پلاستیک چگونه ساخته می شوند و تکنولوژي تزریق پلاستیک چگونه کار می کند. در ادامه  )هفته 4رسیدن از طرح به تولید قطعه است(حداقل 
می شویم ، تاثیر این طرز کار روي هزینه هاي ساخت با این تکنولوژي را بررسی می کنیم و قابلیت هاي و محدودیت  به طور دقیق تر به مکانیک تکنولوژي تزریق پلاستیک وارد

 .هاي کلیدي آن را بر می شماریم
 کند؟ می کار چگونه پلاستیک تزریق

 
 :پلاستیک تزریق کار طرز

 .این گرانول ها در قیف با پودرها و پیگمنت هاي رنگی و دیگر افزودنی هاي تقویت کننده ترکیب می شوندابتدا گرانول هاي پلیمر خشک شده و در قیف قرار داده می شوند. .1
شوند. هندسه پیچ و بشکه به  گرانول ها به بشکه تغذیه وارد می شوند. گرانول ها در بشکه حرارت دیده،با یکدیگر ترکیب شده و با یک پیچ چرخان به سمت قالب هدایت می.2

 .بهینه طراحی شده است که به بالا بردن فشار به میزان لازم و ذوب شدن ماده کمک کند گونه اي
ن آمدن دماي ترموپلاستیک، تلمبه به جلو حرکت کرده و پلاستیک ذوب شده از طریق سیستم چرخنده به قالب تزریق می شود و همه فضاي خالی قالب را پر می کند. با پایی.3

 را به خود می گیرد ماده جامد شده و شکل قالب
 ادامه در صفحه بعد........
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 .پروسه براي تزریق قطعه بعدي تکرار می شوددر نهایت قالب گشوده شده و قطعه جامد توسط پین هاي افشانک به بیرون هل داده می شود، سپس قالب دوباره بسته شده و 
پس از آماده شدن محصول، قطعه    .ثانیه طول بکشد  90تا    30تکرار این پروسه می تواند بسیار سریع انجام شود: چرخه تزریق پلاستیک معمولا بسته به اندازه قطعه می تواند از  

معمولا قطعاتی که با تزریق پلاستیک ساخته می شوند به محض ساخت آماده استفاده بوده و نیازي به طی مراحل پولیش روي کانوایر و یا در یک مخزن نگهدارنده رها می شود.  
 .، پرداخت و پس پروسس ندارند

 تزریقی   گیري   قالب 
 مبناي   بر  –آیند تولید محصولات پلاستیکی تزریقی  قالب گیري تزریقی بر فر  .یکی از رایج ترین و مهم ترین روشهاي ساخت قطعات پلاستیکی، استفاده از ماشین تزریق است

ي قالب گیري شده  ، جایی که قطعه قالب  ي کویته  داخل  به  مارپیچ  توسط  سپس  و  میکس  داغ،  سیلندري   به  شدن  وارد   از  پس  مواد  گرددمی  اطلاق   –  هاترموست  و  ترموپلاستیک
هاي تزریق شود. قالبساز ساخته میقطعه توسط مهندس یا طراح صنعتی، قالب متناسب با قطعه توسط قالبشود. پس از طراحی یک  گردد، رانده میدر آن سرد و سخت می

ماشین طی  و  آلومینیوم  یا  فولاد  از  منعکسعموماً  تا  شده  ساخته  دقیقی  ویژگیکنندهکاريِ  طراحیي  قطعه  قالبهاي  باشند.  وسیع  شده  طیف  تولید  منظور  به  تزریق  گیري 
 .گیردها، مورد استفاده قرار مییلبکوچکترین اشیاء تا بدنه کامل اتوممحصولات از 

 تزریق   آلات ماشین 
ي دستگاه قفل شده و سپس پلاستیک از دهانه ها در صفحات گیرهباشند. قالبي مارپیچی تزریق و واحد حرارتی میهاي تزریق پلاستیک متشکل از قیف تغذیه، متهدستگاه

شوند. این نیرو، قالب بندي میي آنها به تناژهاي مختلف تقسیمهاي تزریق بسته به میزان نیروي اعمالی صفحات گیرهدستگاه .گرددقطعه تزریقی ایجاد میاسپرو به قالب داخل و 
البته تناژهاي بسیار بالا از کاربرد نسبتاً کمتري  تن را در بر گرفت  6000تا    5اي مابین  تواند محدوده دارد. تناژِ دستگاه میحرکت نگاه میرا هنگام فرآیند تزریق ثابت و بی ه و 

تن در    8تا    2شده، ضریبی مابین  مربع از این ناحیه تصویر گردد. سپس، به ازاي هر اینچي قطعه تعیین میشدهي موردنیاز توسط مساحت تصویرباشند. نیروي گیرهبرخوردار می
موردنیاز حاصل می نیروي گیره  و  قاعدهگرددآن ضرب شده  عنوان  به  اینچ  5یا    4اي کلی،  .  بر  تزریقی محسوب میتن  قطعات  اکثریت  براي  قبول  قابل  اگر مربع عددي  شود. 

د نظر خواهد ز براي نگاه داشتن قالب مپلاستیک مورد استفاده بسیار خشک باشد، به فشار تزریق بیشتري براي پر نمودن قالب نیاز خواهیم داشت و نتیجتاً نیروي گیره بالاتري نی
 ي بیشتري را نیاز خواهند داشتي نوع مواد مصرفی و ابعاد قطعه تعیین گردد: قطعات پلاستیکی بزرگتر نیروي گیرهي مورد نیاز ممکن است به واسطهبود. همچنین، نیروي گیره

 تولید   فرآیند   سیکل 
 :باشدانجامد. این فرآیند شامل مراحل زیر می دقیقه به طول می 2نیه تا ثا  2سیکل تولید در فرآیند تزریق پلاستیک بسیار کوتاه و معمولا در حدود 

 بستن 
نیمه ابتدا دو  قالب،  به داخل  تزریق مواد  از  قالب میپیش  نیمهي  یکدیگر قفل شوند. هر دو  به  به دستگاه متصلبایست توسط واحد گیره  قالب  از آني  تنها یکی  دو    اند ولی 

ها را در طی روند تزریق ثابت و  ي قالب را به یکدیگر فشرده و با اعِمال فشار کافی آنخوردار باشد. واحد گیره با اتکا به نیروي هیدرولیکی، دو نیمهتواند از قابلیت حرکت برمی
ي بالاتري ي بزرگ (آنهایی که از نیروي گیرههاي قالب بسته به دستگاه مورداستفاده متغیر است: دستگاهزمان مورد نیاز جهت بستن و فشردن دو نیمه  .داردحرکت نگاه میبی

 .بارِ دستگاه مورد ارزیابی قرار دادي بیتوان با توجه به زمان چرخه برخوردارند) زمان بیشتري نیاز خواهند داشت. این زمان را می
 تزریق 

شود. در حین این فرآیند، مواد به واسطه اعِمال حرارت و سمت قالب رانده میهاي پلاستیک به دستگاه وارد و توسط واحد تزریق به  مواد پلاستیکی خام معمولا به شکل تکه
بیشتر آن در فضاي داخلی قالب را در پی خواهد داشت. مقدار مواد لازم جهت پر گردد. تجمع فشار پشت مواد، تراکم هرچهفشار ذوب و سریعا به داخل قالب تزریق وارد می 

باشد. با این حال، این زمان شود. به دلیل جریان پیچیده و متغیر مواد در قالب، عموما محاسبه و تخمین زمان تزریق دشوار مینامیده می  نمودن کامل فضاي قالب اصطلاحا شات
 .تواند با لحاظ نمودن حجم شات موردنیاز، فشار و قدرت تزریق، مورد ارزیابی قرار گیردمی

 کاريخنک
شدن، مواد شکل و حالت قطعه موردنظر را به خود  طح داخلی آن، حرارت خود را به تدریج از دست خواهد داد. همزمان با این خنکمواد مذاب درون قالب به محض تماس با س

شدنِ ر کوچکتواند مقداشدن قطعه نیز به قوع پیوندد. تجمع و جریان بیشتر مواد به قالب در مرحله تزریق، میي کوچکخواهد گرفت. اگرچه، در این مدت ممکن است پدیده
پایان مدت  تا  قالب  را کاهش دهد.  بی زمان خنکقابل مشاهده  و  قفل  به صورت  باقی میکاري  زمان خنکحرکت  ترمودینامیک  ماند. همچنین،  نظر گرفتن خواص  در  با  کاري 

 .پلاستیک و نیز حداکثر ضخامت قطعه قابل تخمین خواهد بود
 قطعه خروج

گردد، مکانیزمی خاص  ي پشتی قالب، از درون آن خارج گردد. هنگامی که قالب باز میتواند توسط سیستم پرانِ تعبیه شده در نیمهسردشده میپس از گذشتن زمان کافی، قطعه 
شود. ي اصلی قالب جذب می تهتر و به هسشود. نیاز به این اعِمال فشار بدان جهت است که قطعه در حین سرد شدن کوچکبا اعِمال فشار براي بیرون راندن قطعه وارد عمل می

گردد. زمان موردنیاز جهت باز شدن  ي قالب استفاده میجهت تسهیل بیرون راندن قطعه، گاها پیش از عملیات تزریق، از اسپري کردن عنصري کمکی به فضاي داخلی کویته
 گردد ه شود. پس از بیرون راندن قطعه، قالب مجدداً قفل و براي تزریق شات بعدي آماده میبارِ دستگاه تخمین زدي بیتواند از زمان چرخهقالب و نیز بیرون راندن کامل قطعه می

 

صفحھ 
۷/۳  
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صفحھ 
۷/۴  

 چرا ما در انتخاب شغل درست ناتوانیم؟
شان انتظار دارند وجود دارد، اما دلایل ما براي انتخاب اي براي آنچه افراد از شغلچیست؟ اگرچه معیارها و پارامترهاي دقیق و تعریف شدهبهترین شغل براي شما 

 .شغل همیشه منطبق با این معیارها نیست؛ حتی وقتی که نسبت به این معیارها آگاهی داریم
توانند شغل درستی براي خودشان انتخاب ها نمیدهد که چرا بیشتر انسانس از دانشگاه کلمیبا) توضیح میتوماس کومورا پریموزك (پروفسور روانشناسی بیزین

 .کنند
 :ها از شغل و محیط کار خود سه انتظار داریمبیشتر ما انسان

ها فرصت یادگیري و گیرد و به آناختیار افراد قرار میشود که شانس کار کردن بالاتر از حد و توان در این حس زمانی حاصل می: تسلط و صلاحیت تایید گرفتن
 .شودرشد براي پیشرفت داده می

اي محترمانه داشته باشد و از عملکردش قدردانی شود. به آید که با فرد با همکاران خود رابطهاین حس زمان به وجود می: گروه به تعلق حس آوردن دست به
 .مهم و بسزایی در میزان رضایت و نارضایتی کارمندان داردهمین دلیل است که فرهنگ سازمانی نقش 

بخشد و این هدف در کند که وقت خود را به چیزي اختصاص داده است که به زندگی دیگران معنا میزمانی که فرد احساس می: انگیزه و هدف آوردن دست به
 .هاي شخصی اوستراستاي ارزش

کند، از خامی ماست. با این حال، همه کارکنان در همه به شغلی دسترسی دارند که این سه انتظارشان را برآورده می هاي جهانالبته، اگر تصور کنیم همه انسان
اي از شغل ها به طور ذاتی تمایل دارند که نسخهیابی به این اهداف هستند. در نتیجه، بیشتر انسانهایشان، به دنبال دستجاي جهان، فارغ از استعدادها و ظرفیت

 .شان را دنبال کنند، یا حداقل موقعیت فعلی خود را ارتقا بخشندآلیدها
ها و علایق به طور قطع در احساس و عملکرد شما تاثیر مثبت سازي شغل براي هماهنگی با تواناییسازي موقعیت فعلی چیز بدي نیست. بهینهارتقا و بهینه

دهد که ه تحقیق علمی ندارد! با این حال، تحقیقاتی که در این زمینه انجام شده نشان میخواهد داشت. قطعاً داشتن حس خوب نسبت به شغل نیازي ب
به طور مستقیم با میزان تعلق کارمند و قابلیت استخدام او در ارتباط است. به این معنی که کارمند این  (Job Crafting) سازي شغل یا در اصطلاحبهینه

سوالی که ممکن است در این جا مطرح شود  .روز نگه دارد و شغل مورد علاقه خود را دنبال کندهایش را بهی خود تواناییتوانایی را دارد که در طول زندگی شغل
 که زمانی مخصوصاً  کنیم؟می اشتباه شغل انتخاب در ما بیشتر چرا پس خواهند،می کارشان از چیزي چه که دانندمی واضح طور به هاانسان اگر: این است که

 .داریم هم دیگري هايانتخاب نیمدامی
 :خب براي پاسخ دادن به این پرسش باید موارد زیر را در نظر داشته باشیم

 کنندشود، همه با دقت گوش میوقتی صحبت از پول می
هزار دلار درآمد دارند به اندازه  160هیچ ارتباطی وجود ندارد. براي مثال، تحقیقات نشان داده وکلایی که سالانه  شغلی رضایت تقریباً بین میزان حقوق و

رند. با این حال، درست است که پول در میزان رضایت شغلی تاثیرچندانی ندارد، اما هنوز هزار دلار درآمد دارند از شغل خود رضایت دا 35پرستارانی که سالانه 
گیریم، مخصوصاً شود میهاي مالی که به ما پیشنهاد میهایمان را بر اساس مشوقشود. ما خیلی از تصمیمانگیزشی بزرگ محسوب میهم یک مشوق و عامل

انگیز حقوق ها پیشنهاد شود که در قبال مسئولیت و کار کمتر یا یک شغل هیجانگویند اگر به آنبیشتر مردم میزمانی که صحبت از شغلمان در میان باشد. 
 .کننددهند و حقوق بیشتر را انتخاب میپذیرند. اما در عمل، چنین انتخابی را انجام نمیکمتري دریافت کنند، قطعاً آن را می

 ندکنها شغل بد را به خوبی تحمل میانسان
ها کند انسانکنند. در واقع، برخلاف دیدگاه محبوبی که بیان میتر از یک رابطه عاطفی بد تحمل میها شغل بد را راحتشاید برایتان جالب باشد بدانید که انسان

شود، بیشتر از کار و زندگی شغلی می هاي کاري طولانی مدت ندارند باید بگوییم که عکس این جمله نیز صادق است. زمانی که صحبتعلاقه چندانی به رابطه
ها را به بدترین شکل ممکن کنند. کافیست که به افراد وظایف عبث و بیهوده دهید و آنعمل می« نسیه حلواي از به نقد سیلی »المثلها بر اساس ضربانسان

 دهند. و هیچ تلاشی براي برون رفت از این وضعیت انجام نمیکنند مدیریت کنید، باز هم خواهید دید عده بسیاري هستند که به وضع موجود اعتراض نمی
 ادامه در صفحه بعد....

 
 

https://www.irantalent.com/blog/job-satisfaction-definition/
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 کندهاي هوشمندانه را محدود میها، انتخابنداشتن آگاهی از توانایی
گیرند که علایق خود را دنبال کنند. حتی هنگامی که تصمیم میمنطق و با ارفاق عمل میها و استعدادهایشان بسیار بیهنگام ارزیابی مهارتمتاسفانه بیشتر افراد 

وجود ندارد. یک  شغل تغییر دهند موفق شوند. جمله بالا به این معنی است که تضمینی براي موفقیت هنگامکنند، هیچ تضمینی وجود ندارد در کاري انجام می
هاي استارتاپی یا مدیریتی است. جوانان امروزي از ایده اینکه کسب و کار خودشان را داشته باشند و در اصطلاح مثال خوب در این زمینه، تورم و رشد فعالیت

 دهد که تنها تعداد کمی از این جوانان موفق خواهند شداند. با این حال، آمارها نشان مید، بسیار استقبال کردهرئیس خودشان باشن
اي که باید توجه کرد این رسند در آینده شرکت «گوگل» یا «اپل» بعدي را تاسیس خواهند کرد. اما نکتهدر حقیقت، تعداد محدودي از افراد که به موفقیت می

ها هاي تعداد بیشماري شرکت وجود دارد که ما از آنشود، هزاران داستان از شکستوکار گفته میت هر داستان موفقیتی که درباره یک کسباست که پش
بیشتر از قبل شوند گیرند از کارشان استعفا دهند و براي خودشان کار کنند، در نهایت مجبور میاطلاعیم. شاید تعجب کنید اما بیشتر افرادي که تصمیم میبی

 .بودندتر میتر و موفقکردند، خوشحالبراي درآمدي کمتر کار کنند. در صورتیکه اگر براي شخص دیگري کار می
کنند تا در نظر شان میهاي شغلیها زمان و مبالغ زیادي را صرف مارکتینگ و تبلیغ فرصتیص اینکه چه چیزي در انتظارمان نشسته دشوار است. شرکتتشخ

هاي جنگ موجود یکی از مهمترین قسمت (Employer Branding) یا برندینگ کارفرمایی (Job Branding) جذاب باشند. امروزه برندینگ شغلی مخاطب
موفق باید توانست فرد درست را  استخدام فرآیند کنید، در یکزمینه شغلی، تخصص و صنعتی که در آن فعالیت میبر سر استخدام استعدادها است. فارغ از پیش

شما از یک موقعیت شغلی براي نقش درست پیدا کرد. به این معنی که کاندیداهاي مورد نظر هم باید درك درستی از موقعیت شغلی داشته باشند. اگر انتظارات 
 .افتد فاصله دارد، انتخاب شغل درست و انتخاب مسیر شغلی مناسب برایتان دشوار خواهد بودبا آنچه در واقعیت اتفاق می

هایی دارد. در تان چه ویژگیییتان را به دست بیاورید، در ابتدا باید بدانید که در چه کارهایی توانایی دارید و شغلی رویابراي آنکه بتوانید شغل رویایی و دلخواه
شوند که نسبت به انتخاب شغل بیشتر دقت کنید و در تر اینکه موارد بالا باعث میتان تنزل دهید. از همه مهمنهایت، باید حقوق و دستمزد را به اولیت چندم

 .نهایت شغل بهتري به دست بیاورید
دهد که کنند. این موضوع نشان میشان احساس پشیمانی میتنها عده کمی از افراد نسبت به ترك شغلنکته مهم دیگري که باید به آن توجه کنید این است که 

خبره و ماهر شدن در یک زمینه نیاز به  ".کوتاه زندگی و است ماندگار هنر": مانند. همانطور که بقراط گفتهاین افراد بیشتر از آنچه لازم است در یک شغل می
 .ان باشد که زندگی کوتاه است، پس بهتر است راهی را انتخاب کنیم که به آن علاقه داریدزمان زیادي دارد. یادت

 صفحھ 
۷/۵  

 داستان آب گندیدهحکایت: 

گوارا بود. مرد جوان به یاد پیر قبیله مقداري آب را درون سطل چرمی ریخت. پس از چند روز روزي فرد جوانی به برکه آبی رسید. آب درون برکه بسیار زلال و 
 جوان به قبیله خود رسید و آب را تقدیم پیر کرد.

د. یکی از شاگردان پیر نبزرگ قبیله مقدار زیادي از آب را نوشید و از گوارا بودن آن بسیار تعریف کرد. طوري که اطرافیان وسوسه شدند مقداري از آن آب را بنوش
اي از آب را به ما بده. شاگرد بلافاصله بعد از نوشیدن آب آن را به بیرون پرتاب کرد و گفت چقدر بد مزه است. ظاهرا قبیله به خود جرات داد و گفت اي پیر جرعه

 آب به دلیل ماندگاري در سطل چرمی، طعم چرم به خود گرفته بود.

  اي تو گوارا بوده است؟شاگرد گفت: چگونه این آب بر

 .باشد این از گواراتر تواند نمی چیز هیچ و بود عشق از سرشار مهربانی حامل فقط آب این. چشیدم را هدیه خود من و چشیدي را آب تو: گفت جواب در استاد

 

https://www.irantalent.com/blog/is-it-right-time-to-change-your-job/
https://www.irantalent.com/blog/recruitment-is-not-a-short-process/
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 عنوان 

 هر شرایطی روش خاص خود را دارد 

 شرح 

 ها و هر سازمان یا شرکتی شرایط خاص خود را دارد و رویکردها، روش

 کنند به احتمال زیاد مناسب ما نیستند  هایی که دیگران اتخاذ میراه حل

 . سازي شوندو لازم است متناسب با شرایط سازمان بومی 

صفحھ  
۷/۶  

 

 

 معرفی کتاب

 هنر شفاف اندیشیدن  :کتاب نام

 رولف دوبلی : نویسنده

 شهروز علی – توکلی بهزاد –عادل فردوسی پور   :مترجم

 صفحه 325  :تعداد صفحات

 چشمه  :انتشارات

این کتاب شامل مواردي است که تحت عنوان خطاهاي ذهنی شناخته می  خلاصه کتاب:

فرآیندهاي مختلف ذهنی از جمله تصمیم گرفتن، انتخاب کردن شود. در واقع ما در طول 
همه ما در طول  .دانیمنمی هاآن از چیزي حتی بعضا که شویممی خطاهایی دچار …و

. هستیم …گیري، فکر کردن، انتخاب کردن، مقایسه کردن وروز همواره در حال تصمیم
دهیم؟ این کار را درست انجام می شود. اما آیا واقعاط ذهن انجام میتوس که کارهایی یعنی

کنیم و در گیریم؟ آیا همیشه بهترین گزینه را انتخاب میآیا همیشه تصمیمات درستی می
شویم؟ این کتاب راهنمایی است که در تلاش دارد در این موارد، به مقایسه دچار خطا نمی

 .تري به ما بدهدما کمک کند و در واقع دید شفاف
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صفحھ  
۷/۷  

 

 شرکت آراپوش گستر ۹۹کارگران برتر سال 
 

شرکت آراپوش گستر در جهت تکریم و شایسته سالاري کارکنان به سان سال گذشته اقدام به انتخاب نفرات برتر در سال 
اجرایی نمود تا نمود. لذا در این راستا جهت  ارزیابی عملکرد نفرات و انتخاب آنها شیوه نظرسنجی از تمامی پرسنل را  99

انتخاب داشته و نفرات برتر براساس بیشترین آرا دریافتی معرفی شوند. لذا طی انتخابات تمامی افراد با حق برابر قدرت 
 صورت گرفته در دو مرحله نفرات ذیل بعنوان نفرات اول تا سوم از سوي کارکنان انتخاب شدند.

 
 آقای محمد غمگسار ( استادکار دستگاھھای تزریق)-۱

 
 

 

 تزریق) دستگاھھای آقای ھادی علیپور ( استادکار-۲

 
 

 
 خانم نازنین نجفی ( کارشناس کنترل کیفیت)-۳
 

 
 

ضمن عرض تبریک و آرزوي موفقیت براي افراد انتخابی امید است همچنان با تلاش و پشتکار بتوانند در این مسیر پیشرو 
 و سازنده باشند.
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